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Trainer Jiirgen Lichtkoppler

Unternehmensberatung mi

Mit einer von ihm er-
fundenen Methode
trainiert Jungunter-
nehmer Jiirgen Licht-
koppler aus Bad Hall
Firmenmitarbeiter.

VON DANIEL VOGLHUBER

etriebswirtschaftliche
B Beratungen  kombi-

niert mit Einzel- und
Teamcoachings und Frei-
lufttrainings sind seit ver-
gangenem Jahr Jiirgen Licht-
kopplers Erfolgsrezept. Der
33-jahrige studierte Be-
triebswirt aus Bad Hall hat
sich die von ihm entwickelte
Lichtkoppler-Methode so-
gar beim Patentamt schiit-
zen lassen. ,Ich habe das
Verfahren zur Marke eintra-
gen lassen, um mich am
Markt von Mitbewerbern
abzuheben. Damit kann ich
sehr gut die gewtinschten
Ziele der Unternehmen ab-
decken.“ Schwerpunkt sei-
ner Arbeit sind Teambuil-
ding, Kommunikation und
Trainings ftir Fihrungskraf-
te. Die Kombination aus den
drei Bereichen Betriebswirt-
schaft, Coaching und Au-
Rentrainings sei etwas ganz
Neues.

Zentrale Person ,Normaler-
weise werden diese von un-
terschiedlichen Leuten an-
geboten. Das Produkt ist so
nicht wirklich vergleichbar.
Und die handelnde Person
ist sehr zentral und aus-
schlaggebend, ob das Ganze
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Ein-Mann-Betrieb: jUrgen Llchtkpplef hat sich die Kombination aus betriebswirtschaftlicher Beratung, Teamcoaching und Freilufttrainig rechtlich schiitzen lassen

auch ein Erfolg ist, antwor-
tet Lichtkoppler auf die Fra-
ge, was ihn von anderen
Coaches unterscheide.
»lch frage meine Auftrag-
geber, was am Ende des Ta-
ges sein muss, damit sie be-
geistert sind. Aus der Ant-
wort kann ich ableiten, in
welche Richtung es gehen
soll“, erkldart der Business-
Coach, der vor seiner Selbst-
stdndigkeit als Prokurist ge-

arbeitet hat. Meist hélt er die
Hilfte eines Tages einen
Vortrag, in der restlichen
Zeit miissen die Kursteilneh-
mer in Workshops aktiv wer-
den. Frontalunterricht ist

. Lichtkopplers Sache nicht.

slch zeige den Menschen
nur die Moglichkeiten, wie
sie etwas lernen kon-
nen.“Beispiel ftir seine Ar-
beit, die er als sehr teamori-
entiert beschreibt, sei etwa,

wenn zwei Abteilungen zu
einer zusammengelegt wer-
den. ,Wenn vorher die Men-
schen getrennt waren, muss
man schauen, wie sie mit
Teambuilding zu einer Ein-
heit zusammengeschweilSt
werden k6nnen.

Einfache Ubungen Auf Metho-
den wie das Bauen von Fl6-
Ren verzichtet Lichtkoppler,
weil dadurch ein ganzer Tag

verplant sei. Das gewlinsch-
te Resultat sei auch mit ein-
facheren Methoden zu errei-
chen. So hénge er ein rohes
Fiin einem Raum oder auch
im Freien auf. Die Teams be-
kommen dann ein Flipchart
zur Verfligung gestellt und
eine Schere sowie ein Klebe-
band in die Hand gedrickt.
Damit miissen sie das Ei un-
versehrt runterholen. Dabei

werde beobachtet, wie sie

t Patent

sich auf den Losungsvor-
schlag geeinigt haben.

Die Lichtkoppler-Metho-
de diirfte bei den Firmen gut
ankommen, der Ein-Mann-
Betrieb ist am aufsteigenden
Ast. ,Das erste Quartal ist
schon sehr gut gebucht und
auch das zweite Quartal be-
ginnt sich zu fiillen.“
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